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RUNE D. RASMUSSEN

CEO, ADP A/S

CV

2017 – 2019: CCO, ADP

2019 – i dag: CEO, ADP
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ADP I DYBDEN

FREDERICIA HAVN NYBORG HAVN TAULOV DRY PORT ADP EI
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FREDERICIA

SOM CO2-HUB
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FRA KLASSISK

HAVNEDRIFT

TIL NYTÆNKNING

Hvordan får vi alle med,
når ”plejer” går fra primær
til sekundær?
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VORES VÆRDIER

Vores værdisæt afspejler de værdier, vi arbejder ud fra i ADP.

Værdierne gør sig gældende i samspillet med både vores kollegaer, kunder og omverden.

PSYKOLOGISK TRYGHED
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FREMTIDENS LEDELSE

• Den stoiske kaptajn på broen 

• Behov for at tro på noget, der kan gøre en 
forskel

• Kultur er afgørende

• Subkulturer er dræbende og kræver 
handling

• Synlighed er afgørende, men svært og 
kræver hjælp
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TAKE AWAYS

• Lead by example 

• 5-års strategi virker ikke for ADP

• Forståelse skaber opbakning

• Råbe og skrige er … YT

• Forventninger og krav er okay
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Vendersgade 74
DK-7000 Fredericia
www.adp-as.dk
+45 7921 5000
post@adp-as.dk

TAULOV DRY PORT

FREDERICIA HAVN

NYBORG HAVN
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