
I NExTWORK tror vi på, at de unge gennem arbejdserfaringer 
kan få mulighed for at udvikle personlige og sociale færdigheder, 
der kan hjælpe dem med at 昀椀nde retning ift. job og uddannelse.

I NExTWORK er de unge i en fast netværksgruppe en gang om 
ugen i 1½ time, hvor de udveksler erfaringer og oplevelser fra 
virksomhederne. 

Med princippet magtskifte vender indsatsen ’det vi plejer at gøre’ 
på hovedet. Der er nemlig de unge, der skal have muligheden 
for at vælge, hvilken virksomhed, de gerne vil i praktik hos.

Og det er her, I kommer ind i billedet.

Som deltagende virksomhed i NExTWORK kræver det derfor, 
at I er villige til at stille op til det, vi kalder MatchEvent, når I har 
mulighed for at tilbyde en praktik. Til MatchEvent skal I sammen 
med andre virksomheder være med til, at de unge får mulighed 
for at vælge den arbejdsplads, de gerne vil prøve at være i 
praktik hos i 4-13 uger. 

Vi holder MatchEvent 8-10 gange om året af 2 timers varighed 
pr. gang. Der kræves ingen forberedelse, blot I møder op de 
gange, hvor I har mulighed for at tilbyde en eller 昀氀ere praktik-
pladser.

Til gengæld stiller vi op med faste kontaktpersoner og mulighed 
for sparring til jer, hvis behovet skulle opstå.

Nu er chancen der...

... for at blive en aktiv del af en ny beskæftigelsesindsats for 
unge i alderen fra 18 til 29 år, der ikke er i job eller uddannelse. 
Indsatsen er forankret i Fredericia Kommune og gennemføres i 
et partnerskab med Rockwool Fondens Interventionsenhed og 
Erhvervsplaymakeren fra Business Fredericia

Vi vil meget gerne fortælle 
netop dig og din virksom-
hed mere om NExTWORK. 
I kan også kigge med på 
NExTWORKs hjemmeside - 
www.nextwork.dk - for mere 
generel information.

Kontakt: 
Erhvervsplaymaker  
Ruth Axø 
2060 3660
ra@businessfredericia.dk

Indsatsen hedder NExTWORK 
og bygger på 3 principper; 
 

ARBEJDSIDENTITET

MANGE TIL MANGE

MAGTSKIFTE


