
AGENDA:

Præsentationer

ESG – bogstaverne der  
bliver ved med at give

Hvordan kommer vi i gang 
eller videre - Værktøjer 

Næste skridt – puljer og 
programmer



Vi styrker dig
og din forretning

Erhvervshus Sydjylland



Hvad tilbyder vi?

Sparring

Få en snak om din forretning 
- uvildigt og gratis - hvor vi tager afsæt i 

dine behov.

Tilskud

Få tilskud til udvikling af dig og din 
forretning - finansieret af EU eller den 

danske stat.

Netværk

Vi samarbejder med stærke partnere -
lige fra brancheorganisationer, videns 

institutioner til klynger.



Henrik Herum

ØSG



Forventninger

til ESG



Fremtiden for danske 
virksomheder…

er grøn og bæredygtig!



Reguleringslandskabet

EU 
Taksonomi

CSDDD
CSRD

(ESRS)

EU’s Taksonomi-forordning
Formål: At vurdere og klassificere 
graden af bæredygtighed af en 
økonomisk aktivitet eller investering

Green Deal
Corporate Sustainability 
Due Diligence Directive
Formål: At fremme 
virksomheders respekt for 
menneskerettigheder og miljø i 
deres egne aktiviteter og i 
deres værdikæder

Corporate Sustainability 
Reporting Directive
Formål: At sikre bedre og mere 
standardiseret rapportering om 
bæredygtighed (ESG)

ESRS
European Sustainability Reporting 
Standards, der sætter standarder 
for rapporteringen

Vedtaget november 2022Forventes godkendt i 2023



Tidshorisonten

Børsnoterede virksomheder 
og finansielle institutter 
med +500 medarbejd.

2024: CSRD gælder

2025: Første rapport (baseret på 2024-data) under CSRD

Alle virksomheder med 
mere end 250 medarbejdere

2025: CSRD gælder

2026: Første rapport (baseret på 2025-data) under CSRD

Børsnoterede SMV’er
2026: CSRD gælder

2027/2028: Første rapport (baseret på 2026-data) under CSRD 
Option frem til 2028

Frivillig 
SMV-

standard





Krav til ESG rapportering

ESG Barometeret blev født ud af en erkendelse af, at markedet

kraver ESG-disciplin, men at mange virksomheder mangler

viden, erfaring og inspiration til at styrke rapporteringen.

Barometerets formal er at kvalificere virksomheders strategiske

diskussioner om klima, miljø og mennesker ved at vise, hvordan

E, S og G lige nu forandrer og forankrer bæredygtighed i C25.

ESG Barometeret følger i C25-virksomhedernes fodspor

for at lære af deres rapportering, herunder observere deres

strategiske til- og fravalg, finde mønstre og udkrystallisere ESG-

trends.

Ideen er vidensdeling og læring. ESG Barometeret giver

indsigter, der kan oplyse andres ESG-transformation og lette

deres rapporteringsrejse.













Bæredygtighedshjulet

• 360 graders bæredygtighedsanalyse

• Måler på modenhed og hvor man skal fokusere sin 
bæredygtighed

• En model, som kan hjælpe jer til at finde de næste 
skridt



BÆREDYGTIGHEDSHJUL



BÆREDYGTIGHEDSHJUL



Grøn (grønnere) forretningsmodel

• Tag et grundigt kig på den 
eksisterende forretning.

• Find mulige udviklingsområder.

• Drøft mulige grønnere 
udviklingsområder.

• Lav en handlingsplan og sæt i 
gang.



Find vej med FN’s 17 Verdensmål

▪ Hvad er FN’s 17 Verdensmål – søg viden! 

▪ Hvilke mål – og hvor mange - skal man vælge?

▪ Hvem er interessenterne og hvad ønsker de?

▪ Hvor batter vores indsats mest (økonomi, 
klima og sociale forhold kan inddrages)?

▪ Omsæt til handling!



CO2 beregning -
som dokumentation for klimaaftryk

https://klimakompasset.dk/klimakompasset/ 

https://klimakompasset.dk/klimakompasset/




TO DO – AND NOT TO DO

1.
ESG er blevet strategisk kernestof for direktioner og bestyrelser, og i rapporteringen 
viser ESG årlig fremdrift på virksomhedens bæredygtige mål og ambitioner.

2.
Virksomheder skal flytte blikket fra compliance til commitment
Fra det, de skal - til det, de vil. Et stærkt G er en forudsætning for at rykke på E og S.

3.
Bæredygtig ledelse er at træffe strategiske valg, formulere langsigtede målsætninger og 
lancere kortsigtede handlinger

4.
Ingen virksomhed er en ø. I en stadig mere forbundet verden er dine emissioner mine 
emissioner, og alle kan rykke mere, hvis de samarbejder med flere i værdikæderne

5.
EU’s lovgivning/CSRD sætter nyt tempo for bæredygtig omstilling. 
Væsentlighedsanalysen sætter retning for virksomheders arbejde med bæredygtighed







Due Diligence for bæredygtighed



Hvad er SMV:Grøn?

Reducér dit affald og 
ressourceforbrug

• Få op til 300.000 kr. i samlet tilskud til 
rådgivning og investering

• Søg online – intervaloptag

• Tilskud tildeles efter point – kun de bedste 
får tilsagn



Hvem kan deltage?

Omstillingsparate SMV’er der vil reducere affald 
og ressourceforbrug og har: 

• 2-249 årsværk og min. et afsluttet 
årsregnskab

• et realistisk grønt forretningspotentiale

• organisatoriske & økonomiske muligheder for 
at realisere potentialet

• ønske om at omstille virksomheden til en 
mere cirkulær økonomi



Hvad er SMV:Grønne
Kompetencer?

Opkvalificér dine medarbejdere og 
kickstart dit grønne forretningspotentiale

• Få op til 60.000 kr. i tilskud til kurser og 
deltag gratis i workshops

• Søg online – intervaloptag



Hvem kan deltage?

SMV’er der er klar til at sætte skub i deres 
grønne omstilling, og har:

• 2-249 årsværk og min. et afsluttet 
årsregnskab

• et ønske om at igangsætte grønne initiativer

• parathed til at udvide medarbejdernes 
grønne mindset

• organisatoriske & økonomiske muligheder 
for at realisere potentialet



Sparring og vejledning

Tag fat i os!

Tina Eisenhardt, forretningsudvikler

tei@ehsyd.dk

61884667

Vi tilbyder gratis, uvildig og fortrolig 
sparring til dig og din virksomhed!

Vi hjælper jer med at se vejen og de 
mulige næste skridt

Vi guider jer videre til kompetente 
samarbejdspartnere

mailto:tei@ehsyd.dk
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