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Velkommen til Lederalliancen v/ Jan Sge Dybdahl,
forperson, Lederne Sydgstjylland (ca. 10 minutter)

Bliv inspireret af Christian og Malthe fra Camper Fritid —
Intercamp A/S (ca. 20 minutter)

Cabi — sadan ggr du det samme i din virksomhed — vores

unikke model — (ca 15 minutter)

Dansk Industri: Derfor er det vigtigt, vi som virksomheder

gar med v/ Line Stentoft Andersen (ca. 5 minutter)

Samfundsansvar som en del af ESG rapporteringen (ca. 5

minutter)

Afrunding



Lederalliancen

Jan See Dybdahl
Forperson, Lederne Sydostjylland

Lederne




Lederalliancen er skudt i gang otte
steder i landet. To mere er pd vej:

» Kick-off Vendsyssel den 25. oktober
+ Kick-off Kebenhavn: den 30. oktober

Lederalliancen



Vistar bag
Lederalliancen

Lederalliancen blev sgsat af Lederne i
slutningen af 2022 og er i dag et
partnerskab med Videnshuset Cabi og
Dansk Industri. Vi har en feelles
ambition om at give s& mange unge
som muligt en hand i ryggen.

Lederalliancen modtager stotte fra
Tuborgfondet.

TVBdRA i 00
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Dansk Industri




Hvem er

Lederalliancen fokuserer pd& de cirka 43.000 unge mellem
15-24 &r, som hverken har en ungdomsuddannelse eller et
job.

Virksomheder og ledere kan engagere sig med gruppen af
unge pd flere mdader. Nogle af dem er forebyggende og
kortvarige. Andre kraever mere, og giver en mere langvarig
og teettere tilknytning. Alle indsatser skaber vaerdi, uanset
om det er smdjobs, praktik eller fuldtidsjob.

De forebyggende og kortvarige er eksempelvis gode til at
styrke den sociale muskel i virksomhederne og give blod pd
tanden til mere. Formdlet er dog at give unge en reel
tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Lederalliancen Lederne




Lederalliancen er et enkelt og unikt koncept

Lederalliancen

Hjeelper unge i gang

Lederne



Camper Fritid — Intercamp A/S

Malthe og Christian

Lederne




Hvordan kan | have unge hos jer?

Annette Juul Jensen
seniorkonsulent, Cabi

Lederne




Lederalliancen

Plads til flere i arbejde

Vi er et landsdaekkende non-profit videnshus, som arbejder
malrettet for et socialt ansvarligt arbejdsmarked, hvor
mennesker og virksomheder lykkes.

Vi stiller viden og veerktgijer til r&dighed, vi faciliterer
netveerk og har en gratis telefonrddgivning for bdde
virksomheder og kommuner, der gnsker at tage et socialt
ansvar.

Virksomheder har brugt Cabi i mere end 20 ér til blandt
andet:

v360° mdling af virksomhedens sociale ansvar
vLederSparring
vIndsatser pd sygefraveer og trivsel

vDokumentation af socialt ansvar



Hvem er de unge?

- Et tydeligere billede af hvem de 43.000 unge er. Og hvordan de kan bringes i spil p& danske arbejdspladser

Udskoling i folkeskolen Unge uden en plan og Unge med seerlige

uden fodfaeste udfordringer

Leder Lederne



~  Hvorfor gore noget
for de unge?

Leder: oo

Us ..
lII
cabi -
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IWill'G
funktioner?

- 0g hvordan
kommer Ii gang?

Unge kan tilknyttes pd& flere niveauer

- Erhvervspraktik

- Fritidsjob

- Mentor-program

« Virksomhedspraktik

- Deltids-, skéne- eller fuldtidsjob

Brug Lederalliancen til at rydde vejen for
jer
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Hvor er
opgaverne?

Rengoring

Vask af gulv og vinduer
Fejning od stavsugning
Afvaskning i ovrigt
Afterring af overflader
Afkalkning af vandhaner
Trappevask

Butik

Kassebetjening
Vareopfyldning

Oprydning (butik/lager)
Prismaerkning og datotjekke
Presning af pap
IT-registrering

Social og sundhed /
padagogisk arbejde

Lettere plejeopgaver
Indkeb og madlavning
Yde omsorg og stotte
Arrangere aktiviteter

Service

Greaessldning og fejning
Heekkeklipning
Lugning af ukrudt
Snerydning
Affaldshdndtering
Renhold park, vej og natur

Kontor

Kopiering og makulering
Registrering i IT-system
Ordne post og arkivering
Tomning af papirkurve
Madeklargering
Telefon- og kundebetjening

Landbrug, gartneri og fiskeri

Fodre og passe dyr
Sd og vande planter
Plukke frugt og beskeere trecer
Pakning og rensning
Vedligehold af ejendom og
maskiner

Kokken

Kaffebrygning
Anretning til frokost og mader
Tilberedning af mad
Borddeaekning og opvask
Afrydning i kantine
Lettere indkab

Transport og lager

Laste og tomme vogn
Varemodtagelse og oprydning
Ruteplanlaegning
Leverancetjek
Korsel og rengoring
Pluk og pak

Bygge og anlaeg

Oprydning
Klargering aof biler
Flytning af materialer

Vask og vedligehold af maskiner

Lederne



Vores model

En smidig proces

34
S Qo “ Tilmeld virksomheden
1Y) v: (%) til Lederalliancen - og
- E giv tilsagn til at skabe
QO QL) %) plads til mindst 2 unge,
Q ~ E der henvises fra
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Leder

Cabi's konsulent
ringer til dig — og
sammen fér |
afdsekket hvilke
opgaver | hari
virksomheden. Og
hvilken jobtype,
der vil veere et
godt match.

Naér | er enige,
kontakter Cabi
kommunen, finder
den rigtige person
og baner vejen for
jeres match.

Cabi vender retur
med information og
vejledning til naeste
skridt

Kommunens Cabi felger op
kontaktperson med jer. Er det
reekker ud til dig, og forlebet som
derigennem fér du forventet? Er der
kontakt med den noget, der skal
eller du unge, der er adresseres?

interesseretien
plads hos jer og
som matcher jeres
behov.

TVBORAG
FONDET 90 Llederne



Vaerktgj til at afdaekke mulige opgaver

Veelg afdeling eller arbejdsomrade

List konkrete opgaver, som | gnsker Igst, men ikke lgses i dag eller opgaver
som | har sveert ved at finde egnede og faste medarbejdere til

Ansla det ugentlige timetal for de anfgrte opgaver
Vurder til sidst omfanget af forudsaetninger, der skal til for at |l@se opgaven.

Brug farvekoderne nedenfor B,
¢ O"E‘/s,,,.,,. .:k%r%"f"s%..
0, The
ﬁ’;scec S i i “'anjgfsr
‘ At 4!552’3’517"55107 ‘ 5{@1%%5’0# h o 2y
d%.(-,,r.ng%nﬁ k 8']’:%"7?'43/‘,‘7‘1'7'7”% e, "'-‘fi'»vg,“ "Wy, -
Opgaver, som ikke kraever saerlige forudsaetninger P g
Opgaver, som kraever intern oplaering =
° Opgaver, som kraever en faglighed/formel uddannelse. ™.
(7 Find opgaverne i virksomheden \‘n\\ [



https://www.cabiweb.dk/metoder-og-vaerktoejer/find-opgaverne-i-virksomheden/

= Find opgaverne i jeres virksomhed

. Opgaver, som kraaverintern Oplaering (P forberedefs af lette anretninger tif frokost, bet_fenfng af specifikke Systemere ()

9 Opgaver, som kraeveren faglighedfformel Uddannelsa lﬁjbrﬁemdeﬁeafvannmade L)

[x)
Afdzeknj g af opgaver for-

Ansliet Bl3
timeta) pr.

Fxren 98ring af grantsager

Fx lave dej til brog

Fx Jorberedese af frokostmen v




Derfor er det vigtigt at virksomheder gar med

Line Stentoft Andersen
Chef for DI Leerlingeindsats

Lederne




Lederne

19



Samfundsansvar og ESG rapportering

Jan See Dybdahl

Lederne
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ESG Profilen
et strategisk vaerktoj

ESG Profilen er et gratis veerktgj, som giver virksomheder
og deres ledere et digitalt overblik over data for
virksomheden, sé& de kan arbejde strategisk med
baeredygtige indsatser.

ESG Profilen tager lederen igennem 4 enkle trin:

1. Hjeelper med et overblik over de bzaeredygtige
indsatser virksomheden allerede gor

2. Giver et overblik over de krav og forventninger
virksomhedens vigtigste interessenter har

3. Hjeelper med at udvaelge og prioritere de ESG-
omrdder, der er vigtige for virksomheden i fremtiden

4. Samler al den indtastede data og beregner
virksomhedens ESG-nggletal i en overskuelig rapport

Fa styr pa ESG

Lederne



Tak for i dag!

Lederne
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